Dodatok ¢&. 1/2007, ktorym sa meni a dopiiia Poriadok odmeiiovania
zamestnancov Kosického samospravneho kraja

Poriadok odmenovania zamestnancov Kosického samospravneho kraja bol schvaleny
Zastupitel'stvom KoSického samosprdavneho kraja uznesenim ¢. 22/2006 s t¢innost'ou od
1.3.2006.

Dodatok &. 1/2007, ktorym sa menf a dopliia Poriadok odmefovania zamestnancov Kogického
samospravneho kraja :

V Clanku I § 1 ods. 1 pism. a) sa vypusta text v zatvorke : ( tarifnd)

V Clanku L § 1 ods. 1 pism. d) sa vypusta text v zatvorke : d’alSie priplatky

a nahradza sa: d’alSie mzdové zvyhodnenia

V Clanku I §2 sa vypista text v zatvorke: ( tarifnd)

V Clanku L §2 ods. 2 sa vypist'a text: rozpitie tarifnych tried

a nahradza sa: stupne naroc¢nosti pracovného miesta a rozpitie pre urcenie mzdy

V Clanku L § 2 ods. 3 sa vypuista: nahrada za pracovni pohotovost’ a nihrada za
pohotovost’

V Clanku IL sa vypusta nazov &lanku: Priplatky zamestnancov, ktori vykonévaji fyzicki
pracu

a nahradza sa: mzda a mzdové zvyhodnenie

V Clanku II § 5 sa vypast’a nazov ¢lanku: Priplatok za pricu naddas

a nahradza sa: Mzda za pracu nadcas

V Clanku II §5 ods.1 sa vypusta text:

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba zmluvnej mzdy a priplatok
v sume 25% jeho priemerného hodinového zarobku.

a nahradza sa :

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25%
jeho priemerného zarobku.

V Clanku II. §5 ods. 2 sa vypusta: v tom pripade mu nepatri priplatok

a nahradza sa: v tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri

V Clanku II. § 6 sa vypust’a nazov: priplatok za sviatok

a nahradza sa: mzda a ndhrada mzdy za sviatok



V Clanku IL. § 6 ods. 1 sa vypusta text:

Za hodinu price vo sviatok patri zamestnancovi hodinova sadzba zmluvnej mzdy a priplatok
vo vyske 50% jeho priemerného zdrobku. Priplatok patri aj za sviatok, ktory pripadne na den
nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca v tyzdni.

a nahradza sa:

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmene;]
50% jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykondvanu vo
sviatok, ktory pripadne na deni nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyZdni.

V Clanku II. § 6 ods. 2 sa vypust'a: priplatok nepatri

a nahradza sa : mzdové zvyhodnenie nepatri.
V Clanku II. § 7 sa vypusta nazov: priplatok za no¢nu pracu
a nahradza sa: mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

V Clanku IL §7 ods. 1 sa vypi§ta: Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci hodinova
sadzba zmluvnej mzdy a priplatok vo vyske 20% jeho priemerného zarobku.

a nahradza sa:

Zamestnancovi patri za nocnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu nocnej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej 20% minimédlneho mzdového ndroku ustanoveného v § 120
ods. 4 v Sk za hodinu pre prvy stupen.

V Clanku II. sa vypist'a celé znenie §8

a nahradza sa nazov a text: Pracovna pohotovost’

1.Pracovnu pohotovost’ je mozné nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnit’ len

v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh, mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien a nad ureny tyZdenny pracovny €as vyplyvajici z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného Casu. Zamestnanec sa pocas pracovnej pohotovosti zdrziava po urcity
nariadeny alebo dohodnuty ¢as na urcitom mieste, urcenom zamestndvatel'om a je pripraveny
na vykon préace podl'a pracovnej zmluvy. Miesto, kde je zamestnanec pripraveny na vykon
pracovnej pohotovosti, ur¢i zamestndvatel. Tymto miestom mdZe byt pracovisko
zamestnanca, miesto jeho bydliska alebo aj inak ur¢ené miesto.

Pracovnu pohotovost nie je mozné nariad’ovat’ pre vykon kazdodennych prac, ktoré je mozné
zabezpecit’ v riadnom pracovnom ¢ase v rdmci rozvrhu pracovnych zmien alebo nariad’ovat’
ju pravidelne, aj ked’ nejde o nevyhnutné tlohy.

2.Pracovnd pohotovost’ na pracovisku je tzv. neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa
povazuje za pracovny Cas. Za kazdu takto strdvenu hodinu pracovnej pohotovosti na
pracovisku patri zamestnancovi mzda vo vysSke pomernej Casti zdkladnej mzdy, najmene;j
vSak vo vysSke minimdlneho mzdového naroku podla §120 ods.4 v Sk za hodinu pre prvy
stupefi ndro¢nosti prace. Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu
je aktivna Cast’ pracovnej pohotovosti , ktord sa povaZzuje za pracu nadcas.



3.Pracovnd pohotovost’ mimo pracoviska je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa
nezapocitava do pracovného Casu. Za kazdu hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska patri zamestnancovi ndhrada najmenej 20% minimélneho mzdového néaroku
ustanoveného v §120 ods.4 ZP v Sk za hodinu pre prvy stupeil ndrocnosti prace.

4.Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva préacu je aktivna cast’
pracovnej pohotovosti , ktord sa povaZuje za pracu nadcas.

5.Pracovnu pohotovost’ mdze zamestndvatel nariadit’ v rozsahu ust. v § 96 ods. 2 Zakonnika
prace, a to najviac osem hodin v tyZdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku.
Nad zdkonom ustanoveny rozsah mozZno pracovni pohotovost’ so zamestnancom len
dohodnut’.

V Clanku II. §9 sa vyptsta nazov: nihrada za zaradenie do pldnu vyrozumenia
a nahradza sa : odmena pri zaradeni do planu vyrozumenia

V Clanku II. §9 ods. 1 sa vypusta: ndhrada

a nahradza sa : odmena

V Clanku IL § 9 dopiiia sa ods. 2:

Zamestnancom, ktori v zmysle Smernice o prevadzkovom poriadku dopravy maju zverené
referentské sluzobné auto a zabezpecuju evidenciu vyuctovania jazd, idrzbu a opravy
prideleného vozidla, patri mesacne odmena 650,- Sk.

V Clanku V. § 13 ods. 1 sa vypista text:

Zmluvna mzda sa kazdoroc¢ne valorizuje o vysku percenta platovej triedy dohodnutej KZ
vysSieho stupna na prislusny rok. Percento navySenia bude adekvétne prepocitané k zmluvne;j
mzde a vykond sa kazdoro¢ne k 1. mdju.

a nahradza sa:

Zmluvna mzda sa kazdoroc¢ne valorizuje k 1. janudru o vySku percenta, ktoré zodpoveda
percentu uvedenom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre zamestnancov vykondvajuicich
prace vo verejnom zaujme na prislusny rok.



